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UCHWALA NR LIX/586/23
RADY MIASTA ZIELONKA

z dnia 30 sierpnia 2023 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie wyodrebnienia Klubu Senior+ ze struktur Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zielonce i utworzenia odrebnej jednostki budzetowej pod nazwg Klub Senior+ w Zielonce

Na podstawie art. 11 ust. 2 1 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz.U. 22023 r. poz. 1270 z pézn. zm.), art. 7 ust. 1, art. 9 ust.1 iart. 18 ust. 2 pkt 9 lit.h ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 40 z pdzn .zm.) oraz art. 17 ust. 2 pkt. 3
iart. 111 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901), uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. Zatacznik do Uchwaly Nr XXXV/352/21 Rady Miasta Zielonka z dnia 26 sierpnia 2021 r. w sprawie
wyodrebnienia Klubu Senior+ ze struktur Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonce i utworzenia odrebnej
jednostki budzetowej pod nazwg Klub Senior+ w Zielonce otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem do
niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Zmienia si¢ nazwe jednostki budzetowej utworzonej na podstawie Uchwaty Nr XXXV/352/21 Rady
Miasta Zielonka z dnia 26 sierpnia 2021 r. w sprawie wyodrgbnienia Klubu Senior+ ze struktur Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Zielonce iutworzenia odrebnej jednostki budzetowej pod nazwa Klub Senior +
w Zielonce z ,,Klubu Senior+ w Zielonce” na ,,Centrum Aktywno$ci Seniora w Zielonce”.

2. Uzyte w Uchwale Nr XXXV/352/21 Rady Miasta Zielonka zdnia 26 sierpnia 2021 r. w sprawie
wyodrebnienia Klubu Senior+ ze struktur Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonce iutworzenia odrebnej
jednostki budzetowej pod nazwa Klub Senior + w Zielonce i zalaczniku do niej w roéznej liczbie i réznym
przypadku wyrazy ,,Klub Senior+” zastgpuje si¢ uzytymi w odpowiedniej liczbie i odpowiednim przypadku
wyrazami ,,Centrum Aktywnosci Seniora”.

§ 3. Pozostale zapisy uchwaty pozostaja bez zmian.
§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zielonka.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z wyjatkiem § 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta Zielonka

Andrzej Marek Grodzki
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Zatgcznik do Uchwaty Nr LIX/586/23
Rady Miasta Zielonka z dnia 30 sierpnia 2023 r.

Statut Klubu Senior+ w Zielonce

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
1. O$rodek wsparcia pod nazwg ,Klub Senior+ w Zielonce”, zwany dalej ,Klubem Senior+”,
jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej, dziatajgcg w formie jednostki budzetowej
Miasta Zielonka.
2. Uczestnikami Klubu Senior+ mogg by¢ nieaktywne zawodowo osoby w wieku od
ukonczenia 60 roku zycia, bedgce Mieszkarncami miasta Zielonka.

§2
1. Siedziba Klubu Senior+ miesci sie przy ul. Przemystowej 4 w Zielonce.
2. Terenem dziatania Klubu Senior+ jest obszar administracyjny Miasta Zielonka.

§3
Klub Senior+ prowadzi dziatalnos¢ na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 40);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 901);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1270);
4) niniejszego statutu.

Rozdziat 2
Przedmiot dziatalnos$ci

§4
1. Celem dziatalno$ci Klubu Senior+ jest zapewnienie wsparcia osobom starszym z Zielonki
oraz kompensowanie skutkow samotnosci, a takze propagowanie modelu aktywnego
i godnego zycia w wieku senioralnym.
2. Cele szczegoétowe dziatalnosci Klubu Senior+ obejmuja:
a) wspieranie 0sb6b starszych w ich codziennym funkcjonowaniu;
b) przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji os6b starszych;
¢) pomoc w utrzymywaniu kondycji psychofizycznej;
d) aktywizacje osob starszych w celu podejmowania dziatann zmierzajgcych do poprawy
jakosci ich zycia;
e) pomoc osobom starszym w nabywaniu umiejetnosci organizacji czasu wolnego;
f) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan, poszerzanie i zdobywanie wiedzy oraz
zaspokajanie potrzeb kulturalnych i towarzyskich;
g) wspieranie rodzin oséb starszych w opiece nad nimi;
h) integracje spoteczng sSrodowiska senioréw;
i) zwiekszenie zaangazowania seniorow w zycie spotecznosci lokalne;.
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§5
1. Przedmiotem dziatalnosci Klubu Senior+ jest realizowanie zadan na rzecz rozwoju
i wspierania aktywnosci spotecznej, edukacyjnej, kulturalnej i ruchowej oséb starszych
Z Zielonki poprzez:
a) motywowanie do dziatan w zakresie samopomocy i dziatan na rzecz innych;
b) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zdolnosci i pasje;
c) organizowanie zaje¢ w zakresie aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii;
d) organizowanie wykfadow i spotkan o charakterze edukacyjnym;
€) organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym;
f) organizowanie spotkan okolicznosciowych;
g) organizowanie wyjazdow i wycieczek;
h) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi;
i) organizowanie réznych form wypoczynku i rekreacj;
j) organizowanie dziatan pomocowych i poradnictwa specjalistycznego;
k) inne dziatania, w zaleznosci od potrzeb uczestnikow.
2. Organizacja Klubu Senior+ oraz zakres i poziom $wiadczonych w nim ustug uwzglednia
w szczegoblnosci wolnosé, intymnosé, godnosc¢ i poczucie bezpieczenstwa uczestnikow zajec
oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawno$ci.
3. Do zadan Klubu Senior+ naleza:
a) diagnoza probleméw spotecznych w obszarze swojego dziatania oraz okreslenie
potrzeb w tym zakresie m.in. poprzez przeprowadzanie konsultacji spotecznych;
b) sieciowanie i rozbudowa infrastruktury spotecznej wspierajacej aktywizacje i
integracje miedzypokoleniowg oraz ustugi wsparcia w srodowisku lokalnym:;
c) propagowanie dziatan ukierunkowanych na przeciwdziatanie dyskryminacji ze
wzgledu na wiek;
d) propagowanie dziatan na rzecz pozytywnego wizerunku senioréw w spoteczenstwie;
e) tworzenie przestrzeni dla rozwoju dziatalnosci organizacji pozarzgdowych na rzecz
Srodowiska seniorow i integracji miedzypokoleniowej;
f) tworzenie przestrzeni i mozliwosci rozwoju wolontariatu na rzecz $rodowiska
senioréw i integracji miedzypokoleniowej;
g) wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do integracji réznych srodowisk senioréw poprzez
edukacje i doswiadczenie;
h) identyfikowanie i wsparcie liderow lokalnych dziatajgcych na rzecz $rodowiska
senioréw i integracji miedzypokoleniowej;
i) informowanie i promowanie inicjatyw oraz dziatan na rzecz srodowiska seniorow
i integracji miedzypokoleniowej;
j) organizowanie oferty i ustug dla seniorow odpowiadajgcej ich potrzebom
i oczekiwaniom z uwzglednieniem integracji miedzypokoleniowej;
k) budowanie wiezi spotecznych i rozwijanie wspotpracy miedzypokoleniowej;
[) organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, sympozjow, spotkan oraz innych
form dziatalnosci na rzecz oséb starszych i w wieku przedemerytalnym.
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Rozdziat 3
Organizacja

§6
1. Dziatalnoscig Klubu Senior+ kieruje dyrektor, reprezentujgcy go na zewnatrz.
2. Stosunek pracy z dyrektorem Klubu Senior+ nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz Miasta
Zielonka oraz wykonuje wobec niego czynnosci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor odpowiada za realizacje zadan Klubu Senior+, jak réwniez gospodarke
finansowg i mienie jednostki.
4. Do obowigzkéw dyrektora nalezy:
a) zapewnienie wtadciwej organizacji pracy Klubu Senior+;
b) wykonywanie czynnosci wynikajgcych ze stosunku pracy wobec osoéb zatrudnionych
w Klubie Senior+;
c) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dziatalnosci Klubu Senior+;
d) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach w zakresie dziatalnosci
Klubu Senior+.
5. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta
Zielonka.
6. Zasady funkcjonowania Klubu Senior+, jego strukture, zasady rekrutacji uczestnikow
i korzystania z pomieszczen klubu okre$la regulamin organizacyjny przyjety w drodze
zarzadzenia dyrektora Klubu Senior+.
7. Pracownicy Klubu Senior+ w Zielonce sg pracownikami samorzadowymi, a zasady ich
zatrudniania, prawa i obowigzki okresla ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530).
8. Kwalifikacje dyrektora Klubu Senior+ okresla ustawa o pomocy spotecznej.
9. Szczegotowe kwalifikacje pracownikow i wspoétpracownikéw realizujgcych oferte Klubu
Senior+ okresla Burmistrz Miasta Zielonka w drodze zarzadzenia.
10. Obstuge administracyjno-ksiegowg Klubu Senior+ zapewnia Centrum Ustug Wspdlnych
w Zielonce.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa i mienie

§7
1. Klub Senior+ prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujgcych
w samorzgdowych jednostkach budzetowych, okreslonych w ustawie o finansach
publicznych, ustawie o rachunkowosci oraz aktach wykonawczych wydanych na ich
podstawie.
2. Podstawg gospodarki finansowej Klubu Senior+ jest roczny plan dochodéw i wydatkow,
ujety w budzecie Miasta Zielonka.
3. Dzialalnos¢ Klubu Senior+ finansowana jest z budzetu Miasta Zielonka oraz
z pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych.

§8
Mienie przekazane Klubowi Senior+ jest mieniem komunalnym, do ktérego stosuje sie
przepisy ustawy o samorzadzie gminnym.
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Rozdziat 5
Postanowienia koncowe
§9
1. Nadzoér nad dziatalnoscig Klubu Senior+ sprawuje Burmistrz Miasta Zielonka.
2. Klub Senior+ uzywa pieczeci podtuznej z petng nazwg i adresem siedziby.
3. Wszelkie zmiany Statutu Klubu Senior+ dokonuje Rada Miasta Zielonka w drodze

uchwaty.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujgcego prawa.
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